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Stichting Theehuis Begraafplaats Emmeloord stelt zich ten doel alles wat rondom het
sterven speelt een volwaardige plaats te geven in de samenleving.

Onder het genot van een kopje koffie of thee worden herinneringen, verdriet en rouw
gedeeld. Maar ook zaken die over alledaagse dingen gaan worden met elkaar gedeeld. Het
Theehuis biedt naast een plek van bezinning ook ruimte om samen te zijn.

In het afgelopen jaar is Joke Boerma bereid gevonden om tot ons bestuur toe te treden als
algemeen lid. Daar zijn wij heel blij mee. Daarnaast hebben wij, vanwege haar verhuizing
naar Zeeland, in onze decemberbijeenkomst afscheid genomen van Anita Mabesoone. Anita
was als codrdinator de steun en toeverlaat van al onze vrijwilligers. Tijdelijk neemt Joke
Boerma haar functie over totdat een nieuwe codrdinator beschikbaar is. Daarnaast is het de
wens van het bestuur dat een persoon met PR-ervaring plaats zal nemen in het bestuur. Op
dit moment wordt deze functie ingevuld door een vrijwilliger.

Het jaar 2025 kenmerkte zich door rust en aandacht voor bezoekers en naar elkaar. Naast
de openstelling van het Theehuis werden diverse activiteiten aangeboden.

De georganiseerde wandelingen over de begraafplaats op de eerste dinsdagavond in de
maanden april t/m september krijgen steeds meer bekendheid en bezoekers. Inmiddels
wordt er ook door groepen of verenigingen regelmatig een verzoek voor een wandeling
ingediend. Er valt veel te vertellen, te leren en te ervaren op de begraafplaats.

Ook mochten wij in oktober weer een vrouwenvereniging ontvangen. De dames hadden
grote belangstelling hadden voor het werk van Stichting Theehuis en namen vervolgens ook
deel aan een wandeling over de begraafplaats

De activiteitencommissie zet zich gedurende het jaar in om bezoekers op de Pompoendag of
kerststukjes in december mooie en passende bloemstukjes aan te bieden tegeneen kleine
vergoeding. De opbrengsten komen dan ten goede aan de kas van het Theehuis. Via onze
website en sociale media worden berichten geplaatst over data en tijdstippen van de diverse
activiteiten.

Sinds 2024 organiseert het Theehuis op 30 december geheel zelfstandig de jaarlijkse
Lichtjesavond op de begraafplaats. De voorbereidingen starten al halverwege het jaar met
een team van zo’'n 10 vrijwilligers. Dankzij de medewerking van ca 75 vrijwilligers die
worden ingezet op allerlei taken op de Lichtjesavond kijken wij ook in 2025 weer terug op
een prachtige en ingetogen avond, waar wij meer dan 1300 bezoekers mochten
verwekomen. De bezoekers delen met elkaar of persoonlijk stilzwijgend het verdriet van
verlies van een dierbare door de met kaarslichtjes verlichte paden te volgen, naar muziek of
koor te luisteren. Ook de mogelijkheid met elkaar een kopje koffie of thee te drinken, wordt
veelvuldig gebruikt. Naast subsidie van onze gemeente sponsoren regionale bedrijven en
instellingen dit grote evenement. Daar zijn wij zeer erkentelijk voor.

De steeds grotere bekendheid van het Theehuis kon en kan alleen worden gerealiseerd
dankzij de inzet van al onze vrijwilligers. Voor hun betrokkenheid en toewijding zijn wij heel
dankbaar.



Steeds meedenken met betrekking tot visie, beleid, en nieuwe ontwikkelingen van het
Theehuis geeft veel voldoening. Als voorzitter van het bestuur van deze boeiende stichting
rond ik in september 2026 mijn tweede termijn in deze functie af. En volgens de statuten
wordt een bestuurslid na 2 termijnen van 4 jaar aftredend en niet herkiesbaar. Ik heb in alle
dankbaarheid en met veel genoegen deze mooie functie mogen uitoefenen. En het is heel
mooi dat het bestuur nu uitkijkt naar een nieuwe voorzitter die met nieuw elan de functie
kan bekleden. Het is goed zo.

Fenny Geurtzen,

Emmeloord, januari 2026



Het Theehuis, dat haar deuren voor het eerst opende in september 2012, biedt de
bezoekers van de begraafplaats een sfeervolle omgeving. Een plaats waar men iets kan
drinken, kan praten met lotgenoten, lezen, gewoon stil kan zijn of een luisterend oor kan
vinden bij een van de vrijwilligers die hier op de dagen van openstelling aanwezig zijn.
2024: In haar missie en visie benadrukt het bestuur van Stichting Theehuis op de
Begraafplaats Emmeloord dat rouw niet alleen van toepassing is bij het overlijden van een
dierbare. Ook het verlies van werk relatie, gezondheid en nog veel meer kan worden
ervaren als een rouwproces dat het leven voor korte of lange tijd ontregelt.

De bestuurssamenstelling is in 2025 gewijzigd en aldus bestond het bestuur aan het einde
van dit jaar uit de volgende personen

Voorzitter: Fenny Geurtzen

Secretaris: Emmy Middelbeek

Penningmeester: Rick Mulder

Algemeen bestuurslid: Anita Mabesoone (tevens codrdinator vrijwilligers)
Algemeen bestuurslid: Joke Boerma

In overeenstemming met de in 2022 vernieuwde statuten is het bestuur wettelijk verplicht
een ontstentenispersoon te benoemen. In geval van ontstentenis van (alle) bestuurders
berust het bestuur tijdelijk bij een of meer door het bestuur voor deze situatie aangewezen
personen. Voor de gedurende deze periode verrichte bestuursdaden worden aangewezen
personen met een bestuurder gelijkgesteld. In de vergadering van 23 januari 2023 heeft
het bestuur kennisgemaakt met de heer Roelof Tuin, die zich bereid heeft verklaard deze
functie te aanvaarden. Ook in 2025 is deze bereidheid gecontinueerd, maar behoefde in de
praktijk niet te worden geactiveerd.

In een poging het bestuur uit te kunnen breiden met kandidaten die mee kunnen en willen
denken over visie en missie van de Stichting én de uitvoering daarvan mede vorm te geven,
heeft het bestuur in 2025 kennisgemaakt met Joke Boerma. Zowel van haar kant als van de
kant van het bestuur was er sympathie en interactie; sinds 1 oktober 2025 maakt Joke deel
uit van het bestuur.

Al enkele jaren is het bestuur van de Stichting Theehuis Begraafplaats Emmeloord op zoek
naar een opvolger voor Anita Mabesoone in haar functie als coérdinator vrijwilligers. Hoewel
er enkele keren een kennismaking was met een mogelijke kandidaat, is er nog altijd geen
geschikte codrdinator gevonden. De beoogde kandidaat was nu eens om
gezondheidsredenen genoodzaakt de taak terug te geven of vond daar een andere keer bij
nader inzien geen voldoening in.

Anita Mabesoone vervulde de dubbelrol tot eind december, maar gaf toen zowel haar
bestuursfunctie én het codrdinatorschap op in verband met haar verhuizing naar elders. Per
31 december is Anita bij de Kamer van Koophandel uitgeschreven als bestuurslid van de
Stichting Theehuis Begraafplaats Emmeloord. Tijdelijk is Joke Boerma bereid gevonden de



taken van het coérdinatorschap op zich te nemen; de zoektocht naar een geschikte
kandidaat gaat onverminderd door.

De functie van algemeen bestuurslid met pr-affiniteit is nog altijd vacant; de uitvoerende
werkzaamheden worden verricht door vrijwilligster Elsbeth Dreschler-Nijhuis onder
verantwoordelijkheid van de secretaris. Elsbeth geeft er de voorkeur aan geen zitting te
nemen in het bestuur, maar wijdt zich met voortvarendheid en enthousiasme aan deze
taak. Hierin wordt zij bijgestaan door Erik de Waal, ex-vrijwilliger, die haar met zijn grote
digitale kennis ondersteunt.

Het bestuur kwam in 2025 vijfmaal bijeen en onderhield verder onderling intensief
telefonisch, app- en mailcontact over de diverse lopende zaken. Daarnaast is er een
informele brainstormsessie geweest waarin zonder agenda werd gefilosofeerd over de
doelstellingen en mogelijkheden van de Stichting. Dit heeft geresulteerd in een duidelijke
planning voor 2026, die in de vergaderingen steeds leidend zal zijn.

In mei van het jaar ontving het bestuur de verantwoordelijk wethouder René van
Amersfoort voor een kennismakingsbezoek samen met de voor de begraafplaats
verantwoordelijke ambtenaar Simon Pubben. Er zijn ideeén uitgewisseld en afspraken
gemaakt over de contacten met de gemeente.

Naast de wethouder ontving het bestuur enkele andere groepen belangstellenden,
bijeenkomsten die de gelegenheid boden om de visie en missie van het Theehuis toe te
lichten, maar die vaak ook leidden tot mooie, indringende gesprekken.

Met 2754 bezoekers was het aantal bezoekers iets lager dan in 2024, maar in 2025 lukte
het niet om in voor- en najaar themabijeenkomsten te organiseren (waarover later meer)
wat een negatieve invloed had op de bezoekersaantallen.

Het Theehuis deed ook dit jaar weer mee aan de actie Rabo Club Support. Het
bestedingsdoel voor de aanvraag van 2025 was de uitbreiding van de duurzame verlichting
voor de Lichtjesavond. De penningmeester mocht bijna € 800,- op de lopende rekening
bijschrijven.

Daarnaast is een beroep gedaan op het RABO-dividendfonds, eveneens ten behoeve van de
Lichtjesavond; hiervoor is in december € 2500,- op de rekening van de stichting
overgemaakt.

Naast inkomsten van donaties van diverse groepen die werden ontvangen door het bestuur,
kwam er ook nog € 1000,- van de Kringloopwinkels Steenwijk e.o. afdeling Vollenhove.



Nadat DELA vrij snel achter elkaar een aantal locatiemanagers voor 't Westerhuis
benoemde, maakten we dit jaar kennis met Ramon Kusters die ad-interim orde op zaken
stelde. Ramon was steeds goed bereikbaar en heeft grote stappen gezet waarin het ging om
de verwarming en andere facilitaire problemen in het Theehuis. In november van dit jaar
maakte hij plaats voor Marjés Schermer, met wie het bestuur in het nieuwe jaar zal
kennismaken.

Gezien de regelmatig bovenmatige warmte in de zomer heeft het bestuur doen besluiten
een hitteplan op te stellen; bij extreme warmte komen er niet alleen veel minder tot geen
bezoekers, maar moet er ook rekening worden gehouden met de gezondheid van de
vrijwilligers. Door aan te sluiten bij het nationaal hitteplan is er nu duidelijk beleid rond een
eventuele sluiting.

In oktober 2024 is voorzichtig samenwerking gezocht met de afdeling Steun bij Rouw en
Verlies van Humanitas om te bekijken waar we elkaar konden vinden en versterken. In
2025 werden de besprekingen voortgezet om te komen tot een gezamenlijk Event 2026 met
als ondertitel ‘De impact van verlies’. Gaandeweg bleek echter dat de opzet van een
dergelijk grootschalig project (te) veel tijd zou vergen, maar bovendien zou de directe
zichtbaarheid van het Theehuis hierbij ondersneeuwen. Het bestuur heeft in april 2025 de
gesprekken hierover in goed onderling overleg met Humanitas stopgezet en besloten zich te
richten op kleinschaliger bijeenkomsten die meer passen in de visie en het beleid van het
Theehuis.

Als gevolg van dit voornoemde besluit was er te weinig tijd om in het voorjaar nog een
spreker uit te nodigen waardoor de beoogde voorjaarslezing moest vervallen. In de loop van
de zomer bleek de voorgenomen themabijeenkomst samen met DELA in het najaar niet
uitvoerbaar. Omdat de tijd voor voorbereiding van een andere invulling te kort werd, mede
door de drukke werkzaamheden rond de Lichtjesavond 2025, is besloten ook deze
themabijeenkomst te schrappen. Dit alles met het duidelijke voornemen voor 2026 volop in
te zetten voor twee themabijeenkomsten.

De begeleide wandeling over de begraafplaats werd in het verleden enkele keren per jaar op
willekeurige momenten georganiseerd. In 2023 is gekozen voor een vast moment op elke
eerste dinsdag van de maanden april tot en met september om 19.00 uur. Vanaf dat
moment is er een stijgende lijn te zien in het aantal belangstellenden.



Tijdens de wandeling wordt niet alleen aandacht besteed aan de grote culturele
erfgoedwaarde van de begraafplaats, maar ook aan de vele (duurzame) vormen van
teraardebestelling. Grote gemene deler van de reacties is altijd weer de verbazing van de
bezoekers over wat zij tijdens de wandeling horen over begraven en over de begraafplaats.
Om na de wandeling desgewenst een drankje te kunnen aanbieden, zijn in 2025 een
statafel en extra glazen aangeschaft.

Naast de geplande wandelingen wordt de wandeling ook vaak aangeboden als onderdeel
van een kennismakingsbezoek door bijvoorbeeld een vrouwenvereniging, als dank voor een
financiéle donatie of helpende handen bij de Lichtjesavond. In 2025 was van die kant
daarvoor veel belangstelling, maar ook kwam er een spontane aanvraag vanuit Firda, een
regionaal opleidingscentrum voor mbo die hun studenten in de zorgopleiding kennis wilden
laten maken met dit onderdeel van het leven.

Om tegemoet te komen aan eventuele uitval van de begeleidende vrijwilligers is in 2025 het
verhaal rond de begraafplaats uitgebreid op papier gezet zodat in het ongewenste geval van
nood ook anderen dan Elsbeth Dreschler en Willie van der Weide de bezoekers mee kunnen
nemen op de wandeling en hen enigszins adequaat kunnen informeren.

Van 2018 tot 2023 is het Theehuis met het schenken van koffie en thee altijd zijdelings
betrokken geweest bij de Lichtjesavond, die Martin en Cindy van Dijk jaarlijks op 30
december organiseerden. In 2023 hebben de initiatiefnemers het bestuur gevraagd actief
mee te doen aan het organiseren van deze avond, die toen al vaak ruim duizend bezoekers
trok. In 2024 kwam de gehele organisatie bij het Theehuis te liggen, omdat Martin en Cindy
zich terugtrokken; het vierhoofdige bestuur van het Theehuis organiseerde in dat jaar
grotendeels de Lichtjesavond.

In de daaropvolgende evaluatie (in 2025) is vastgesteld dat de voorbereidingen en de
uitvoering veel tijd hadden gevraagd. Bovendien werd geconstateerd dat in het streven naar
perfectionering (ledverlichting en accu’s) en een professionelere aanpak moest worden
gewerkt met een groter voorbereidingsteam.

Er is begin 2025 een uitgebreid draaiboek opgesteld en voor verschillende cruciale
onderdelen zijn zes codrdinatoren aangewezen. Doordat deze codrdinatoren op basis van
het draaiboek zelfstandig aan de slag konden met een eigen klein team kon er efficiénter
worden gewerkt.

Het Team Lichtjesavond 2025 bestond uit in het totaal 14 personen en daarnaast hebben
bijna 70 vrijwilligers meegeholpen ruim 1300 bezoekers te ontvangen op de Lichtjesavond
op 30 december 2025. Behalve al die vrijwilligers is er ook veel erkentelijkheid voor de
sponsoren die de Lichtjesavond mogelijk hebben gemaakt, en daarnaast voor professionals
als verkeersregelaars, EHBO’ers en de beheerder van de begraafplaats die geheel
belangeloos hebben meegeholpen.



De jaarlijkse Pompoendag in oktober kan ondertussen worden betiteld als een echte
traditie. De vele (met ‘waardeloos’ materiaal) opgemaakte (gratis) pompoenen, maar ook
de pompoensoep vonden dan gretig aftrek.

De Kerstkraam werd neergezet op zaterdag 13 december 2025. De tientallen door
vrijwilligers opgemaakte stukjes waren in een mum van tijd verkocht aan de enthousiaste
bezoekers.

Beide activiteiten brachten veel geld in het laadje, maar vooral konden veel mensen op een
ongedwongen manier kennismaken met het Theehuis.

De kassabonnenactie van de lokale Plus-supermarkt (mede mogelijk gemaakt door
vrijwilligers die hier hun aankopen doen) vormde ook in 2025 weer een substantiéle
bijdrage aan de financién van de Stichting.

Het Theehuis heeft al sinds een aantal jaren een website waarop de gebruikelijke informatie
rond missie en visie, maar ook de openingstijden staat vermeld. De algemene informatie en
de verschillende activiteiten worden hierop aangegeven. Ondertussen is het Theehuis ook
zichtbaar op Facebook en Instagram, waarbij de laatste twee vooral gericht zijn op snelle
informatie zoals het attenderen op activiteiten.

In 2025 is geconstateerd dat enige professionele hulp door derden welkom is, reden
waarom er contact is opgenomen met Flink, het projectbureau van Firda (regionaal
opleidingscentrum voor mbo). In 2026 wordt de samenwerking concreet uitgebouwd.

Ook binnen het Theehuis zelf wordt gebruik gemaakt van de digitale mogelijkheden. De
gemeente stelt jaarlijks de lijst met begravenen beschikbaar, waardoor het de vrijwilligers
mogelijk is mensen te helpen het graf van een dierbare te vinden. Sinds enige jaren wordt
deze lijst ook digitaal aangeleverd en kan heel eenvoudig de gevraagd informatie worden
gevonden op een gekregen laptop.

Via de vrijwilligersvacaturebank van welzijnsorganisatie Carrefour wordt getracht
vrijwilligers en bestuursleden te interesseren voor een functie binnen het Theehuis.
In 2025 waren er geen mutaties in het vrijwilligersbestand.

In het begin van 2025 voerden voorzitter en coérdinator vrijwilligers een-op-eengesprekken
met alle vrijwilligers. Deze gesprekken zijn bedoeld om te horen of de vrijwilligers
voldoening uit het werk halen en of zij wellicht wensen of suggesties hebben ten aanzien
van het functioneren van het Theehuis. De evaluatie van de gesprekken en de suggesties
zijn (anoniem) met het bestuur gedeeld en waar mogelijk en nodig gevolgd door actie.

Daarnaast is er elke laatste maand van het kwartaal een overlegbijeenkomst met de
vrijwilligers, die steeds goed werd bezocht en waar waardevolle suggesties zijn gedaan.



Het jaarlijks vrijwilligersuitje werd in buurthuis Espelervaart gehouden op vrijdag 10
oktober. Na een kopje koffie of thee met iets lekkers bogen de vrijwilligers zich over een
quiz over de polder, samengesteld door de bestuursleden. Daarna werden de vrijwilligers
getrakteerd op een pannenkoekenbufet.

In het vrijwilligersoverleg op 15 december werd na het officiéle gedeelte afscheid genomen
van codrdinator vrijwilligers Anita Mabesoone die in het nieuwe jaar zal verhuizen.

Zoals gebruikelijk kregen de vrijwilligers bij dit laatste overleg van het jaar een attentie
aangeboden als dank voor de betrokkenheid in het afgelopen jaar.



